
STATUTS
DU CEI{TRE ARTISTTQUE E,T CULTUREL DE

PLAIMPIED.GIVAUDINS (CACPG)

PRfAMBULE

Le CACPG est une Association affili6e d la F6d6ration D6partementale des Foyers Ruraux du
Cher (FDFR du Cher). C'est une Association d'Education Populaire, d'llducation Permanente et
de Promotion sociale. Le CACPG contribue A I'animation et au d6veloppement global du milieu
rural.

Le CACPG re;nplit sa mission d'animation et de d6veloppement global dans le cadre de la
d6mocratie r6publicaine et de la libert6 d'associations telles qu'elles sont garanties dans la
d6claration des Droits de I'Homme et du Citoyen,

Le CACPG est ouvert A tous, sans distinction d'Age, d'origine, de profession et d'appartenance i
quelque groupe que ce soit. Les adh6rents respectent les opinions et les croyances de chacun, lls
r6alisent les conditions n6cessaires i l'existence et au d6veloppement de la libert6 et de la dignitd
de chaque personne.

TITRE I
CONSTITUTION. SIEGE SOCTAL*DUREE - OBJET

Article I : constitution et d6nornination

Il est fondd entre les adhdrents aux pr6sents statuts une association r6gie par la Loi du 1"'juillet 1901 et le
Ddcret du.l6 aoiit l90l

L'association dite Centre Artistique et Culturel de Plaimpied-Givaudins (CACPG) a 6td fondde en 1983 et
les dernidres modifications de statuts datent de I'assernblde gdndrale du 12 octobre2012.

Son sidge social est 6 la Mairie de Plaimpied-Givaudins, Rue Saint Martin 18340 Plaimpied-Givaudins, Sa

durde est illirnit6e.

Elle adhdre d la Fdd6ration Departementale des Foyers Ruraux (FDFR) et au Comitd D6parternental du
Sport en Milieu Rural du Cher (18) et s'inscrit ainsi dans la mouvance et la philosophie du < Mouvement
Foyer Rural > dont le sidge e$A Paris: FNFR - 1, rue Sainte Lucie - 75015 PARIS -

Article 2 : objet

Le CACPG doit 6tre un 6l6ment impoftant d'animation et de ddveloppement de la vie en sosi6t€ et favoriser
toute initiative collective visant d cr6er des liens avec des personnes. Ses activitds sont de nature i associer
en fonction de leurs prdoccupations tout public et en pafticulier lesjeunes.

ll encourage I'innovation, l'6ducation des personnes et les actions d'6veil au d6veloppement, en mettant d la
disposition de la population un centre de rassemblement des informations pouvant devenir un v6ritable
centre de ressources et de rdflexion.

Dans la pratique ses buts sont :

a) De susciter et de promouvoir, d'exercer et de ddvelopper :

1. Ies activitds de temps libre (r6cr6atives, culturelles, sportives ...)
2. les activitds concernant la vie locale de son territoire.

b) De renforcer la solidaritd morale des habitants, I'esprit de compr6hension mutuelte et d'enffaide. 11 est

habilitd ir acqudrir (ou louer) les terrains, locaux, installations et matdriels n6cessaires i sa ruission et d son
fonctionnement.
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c) De favoriser les activitds lides i I'errvironnement,
d) De favoriser des actions inter associatives err vne de ddvelopper du lien social.

Article3;lesmoyens

Le CACPGlassociation atfili6e i la trDFR dispose de :

- une iquipe d'anirnateuls b6ndvoles etlou professionnels.
- des publications locales. au besoin avec d'autres partenaires (mairies, 6cole, association...),
- rlloyens pour la r'6alisation d'expositions, de manifestations...
- rnoyens pour l'orgarrisation cle stages d'inforrlration et de fcrrrnation, jor"rrndes d'6tudes, voyages ...

et tous autrcs moyens propres et A cr6er qui perrnettront la poursuite de ses activitds,
- rnatdriels 6ducatif et pddagogique pour favoriser le d6velopperrreut des activit6s.

Article 4 :

'foute propagande politique ou religieuse est interdite au sein de l'Association.

TITRE II
COMPOSTTION

Article 5 :

L'Association se compose de personnes physiques : membres actifs, membres bienfaiteurs et membres

d'ltonneur et de persottnes tnorales : associations, groupemelrt ...

Les personnes physiques :

l. les membres actifs : sont appelds << membres actifs > les membres de l'association qui participent

regulidrernenl aux activitds. Chaque annde, ils payent une cotisation i l'association et disposent

d'une voix d6libdrative i l'Assembl6e G6n6rale.

2. ke.s mernbres bienfaiteurs : sont appelds <t membres bienfaiteurs > les personnes qui soutiennent

I'association par leur g6n6rositd. Ils appor"tent une aide financidre ou des biens mat6riels. Ils
disposent d'une voix consultative i l'Assernbl6e Gdndrale.

3. Les membres d'honneur : ce titre peut €tre d6cern6 par le Conseil d'Administration ou par

l'Assernblde Gdn6rale, aux personnes qui rendent ou qui ont rendu des services importants d

I'Association. IIs sont dispensds du paiernent d'une cotisation et disposent d'une voix consultative i
I'Assembl6e Gdn6rale.

[,es personnes morales :

4. Outre les adhdrents definis par l'article 3, le Foyer Rural peut accepter I'adhdsion de tout
groupement ou association dL but non lucratif agr66 par le Conseil d'Administration. Elle paye une

cotisation i ['association. Chaque personne morale dispose d'une voix consultative d l'Assemblde

G6ndrale.

L'A'ssociation se compose de Commissions ou Sections chargdes de gdrer les activit6s. Ces sections peuvent

se charger de formation, d' dquipement, de spofis, d'animations, Ioisirs, activitds X,Y..., information, etc'..'

Afiicle 6 : cotisations

La cotisation est fixde annuellement
d'Administration.

par I'Assemblde G6n6rale sur proposition du Conseil

Article 7 : condition d'adh6sion

Chaque membre prend l'engagement de respecter les pr6sents statuts i disposition de tous les membres.

Article 8 : perte de la qualit6 de membre

La qualitd de membre de l'Associatiotr se perd :

1) Par d6ces

Statuts du CACPG approuvds lom de l'assemblde gdndrale du 4 novembre 2016 i'\'rltsi+ s
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2) Par d6mission adressde par dcrit au Prdsident(e) de l'Association

3) Par radiation prononcde par le Conseil d'Adrninistration pour infi'action aux prdsents statuts, pour
motif grave portant pr6judice moral ou matdriel i l'association. Avant une 6ventuelle ddcision
d'exclusion ou de radiation. Ie rnembre mis en cause est convoqud par lettre ou par tout autre moyen
pernlettant de faire la preuve de sa rdception, dnongant les griefs retenus contre lui devant Ie Conseil
d'Adnrinistration ; il peut. avant la sdance, consulter son dossier et, pendant Ia s6ance, rdfuter les griefs
retenus contre lui ; il peut se faire assister de toute personne de son choix.

4) Pour non paiement de Ia cotisation

T'l'tRE tu
ADMINISTR,A.TION ET FONCTIONNEMENT

Article 9 : dispositions communes pour la tenue des Assembl6e G6n6rales

L'Assemblde Gendrale se conipose de tous les membres de l'association (Pour les enfants de moins de l8
ans, ul'r parent ou l'autoritd legale devient membre actif - Maximum un parent par enfant et 2 parents au
maximurn si ph-rs de deux enfants).

L'Assembl6e G6n6rale se r6unit sur convocation du conseil d'administration ou i la demande au moins du
quafi de l'ensemlrle des membres. Dans ce cas, les convocations de l'Assembl6e Gendrale sont exdcutdes
par le Bureau et adress6es dans les l5 jours suivant le d6p6t de la demande d chaque responsable de section
qui a la cltarge de les distribuer aux membres de sa section (courrier, messagerie electronique ou autre).

Les membres actifs prdsents ou repr6sentds et qui sont d jour de leur sotisation ont le droit de vote. Un
quorLrm de 20% des membres actifs est exigd pour l'assemblde g6udrale. Si le quorum n'est pas atteint, une
assemblde g6rrdrale extraordinaire peut 6ffe ouverte dds la fin de I'assemblde gdndrale ordinaire.

(La cotisation doit 6tre pay6e depuis au moins trois mois pour avoir Ie droit de vote. Chaque membre peut
6tre porteur de 4 mandats ou pouvoir rnaximum).

La prdsidence de l'Assembl6e Gdndrale appartient au Pr€sident de I'association ou, ell son absence, au
vice-pr6sident, I'un ou l'autre peut d6l6guer ses fonctions d un autre membre du Conseil d'administration.
Le Bureau de l'Assembl6e G6n6rale est celui de l'association.

Les d6lib€rations sont constatdes par le procds-verbal 6tabli et sign6 par le Prdsident (ou ddldgataire) et un
membre du Conseil d'Administration.

Article 10 : nature et pouvoir des Assembl6es

Les Assembl6es G6ndrales rdgulidrement constitu6es repr6sentent l'universalitd des membres de
l'association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conferds par les pr6sents statuts, les assernbl6es g€ndrales
obligent par leurs d6cisions, tous les membres y compris les absents.

Article 11 : Assembl6e Gdn6rale Ortlinaire

Au moins une fois par an, les adhdrents sottt
conditions pr6vues A l'article 9.

L'Assembl6e Gdndrale entend les rapports sur
materielle et morale du CACPG.

convoquds en Assembl6e G6ndrale Ordinaire dans les

la gestion du Conseil d'Administration, sur la situation

[,'Assernblde aprds en avoir d6battu, vote les dif]brerrts rappotls.

Elle d6bat et vote les orientations d venir ainsi que le budget prdvisionnel.

Elle pourvoit d la nomination or"r au renouvellement des membres du Conseil d'Adnrinistration dans les

conditions prcvues d l'arlicle l3 des prdsents statuts.

Statuts du CACPG approuvds lors de I'assemblee g6ndrale du 4 novembre 2016 
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Elle fixe le montant de la cotisation annuelle.

t,es dilib6rations et ddcisions cle I'Assernblde Cenerale Crdirraire sont prises i la nrajorite des rnembres
pr€sents ou reprdsent6s.

Article 12 : Assembl6e G6n6rale Extraordinaire

L'Assenrblie G6ndrale Extraordinaire statue sur les modifications A apporter aux pr6sents statuts ou la
dissolution de l'association, Elle doit se ddrouler daus les conditions prdvues ir l'afiicle 9 des prisents
statuts.

Pr:rur la valiclite cles d6cisions l'Assernbl6e Cdndlale Exl"raorclinaire doit cornprendre au moit-ts la moitie
plus un des rnenbres ayant droit cle vote.

Si cetle propoftior.l n'est pas aiteinte. une nouvelle Assembl6e Gdnerale Extraordinaire est oonvoqr-rde d

luouveau. elle peut 0tre conduite irnmddiatement apres l'Assemblee Gindrale Extraordinaire si nicessaile,
L,lle peut alors clelibdrerquel que soit le nonrbre des urembres pr6sen1s.

I-es ildlibirations sont prises obligatoirement d la rlaioriti des rnembres prisents et reprdsent6s.

[.es votes out lieu A tnains leveles.

.{rticle 13 : le Conseil d'Adrninistration

La composition du Conseil d'Adrninistration doit refliter la cunposition de l'Assemblie Gdndrale.

L'association veillera d l'6gal accds des f'elnrnes, t'les homrrres et dcs jeunes A partir de l8 ans dr leurs
instarrces d irigearrtes.

L'Associatiotr, est adurinistrde par un Conseil d'Adrninistration comprenant de 6 membres au moins et 21

nrernbres au phis 6lus pour 1 an.

Les nrembres sortants sont r66iigibles.

Eu cas de vacance (ddces, ddrnission, exclusion etc.) d'un ou plusieurs postes, le Conseii d'Administration
pourvoit au remplacement de ses mernbres. Il est procddd i leur rernpklcement 6verttuel lors de la prochaine

Assernbl6e Gdndrale Ordinaire. Les pouvoirs des rnembres ainsi cooptds prennerrt fin iL l'6poque ou devaieltt
nornralement expirer le rnandat des merrrbres rernplacds.

Sont 6ligibles au Conseil d'Administratiou tous les nrenrbres actifs 6gds de 1B ans au jour de l'dlection,
rnembre de l'Association depuis 3 nrois au rnoins et A jour cie ses cotisations.

Eu outre, le CACPG a la possibilitd de constituer une cornmission conrposde de mineurs de plus de 12 ans

pour la conception d'un projet collectif portant sur les activitds physiques, sportives, culturelles et

d'dducation populaire.

Article 14 : rdunion du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se r6unit au moins trois fois par an. Il est convoqu€ par tout moyell existant
(6crit, messagerie dlectronique, t6l6phone...) par son Prdsident ou snr la demande d'au moins le quart des

membres.

L,a prdsencc du quaft au moins de ses membres est ndcessaire pour que le Conseil d'Administration pLrisse

valablernent dd I ib6rer.

Les d6cisions sont prises d la majorit6 des membres prdsents ou repr6sentds.

Les delib6rations du Conseil d'Adrninistration sont constat6es par des procds-verbaux sign6s du Pr6sident

et d'un rnembre du conseil d'adtliuistration.

Statuts du cAcpc approrves rors de lassembt6e gdndrare -t"F-t:#. 
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Article 15 : Exclusion drr Conseil d'Administration

Tout men-ibre du Conseil d'Administration qui. dans le coru'ant de l'ann€e, s'abstient d'assister i trois
sdances corrs6cutir,es sans avoil prdsentd de raisons valables, sera consid6r6 comme ddrnissionnaire. ll sera
remplacd confcrnn6ment aux dispositions de l'article li.

Article 16 : R6mun6ration - contrat ou convention

Les mernbres dLr Conseil d'Aclrninistration ne peuvent recevoir a[cune r6tribution pour les fonctions qui
leur sont confides. Toutefbis. Ies lrais occasionn6s pour I'accomplissernent de leur mandat peuvent leur 6tre
remboursds au vn des pidces.iustificatives.

'loLlt contrat ou convention passd entre I'association d'une paft et une entreprise dirigde par un
adrninislrateur dc l'association. son con-ioirrt ou un proche d'autre paft. est soumis pour autorisation au

ConseiI d'Adrninistration et prisentd pour iuformation dr la plus prochaine Assernblde Gdn6rale.

Article 17 : pouvoirs ou r0le du Conseil d'administration et du prdsident du CACPG

Le Fr€siderrt de I'association est charg6. par del6gation de I'Assernblde Grindrale, de la rnise en Guvre
des orientatians ddciddes par le conseil d'admiuistration.

- Il prdpare les bilans, les oldres du jour, les propositions de modifications des statuts ou de rdglement
intdrieur qui seront prdserrtds A l'Assembl6 Gdndrale Ordinaire ou A I'Assentblde G6ndrale
Extraordinaire.

- Il peut ester eu justice, prdcise les por,rvoirs du pr6sident qui le repr6sentera dans cette mission et

choisit les dventuels conse ils juridiques qui itssisterout l'association.

- Il confere les 6ventuels titles de rnembre d'honneur. Il prononce les dventuelles mesures d'exclusion
ou de radiation des membres.

Il surveille [a gestion des nrembres du Bureau et a tolljours le droit de se faire rendre compte de leurs

actes. Il peut en cas de faute grave, sllspendre les membres du Bureau d la majoritd des tnembres du
Conseil d'Administration.

Il fait ouvrir tout compte bancaire ou postal, contracte tout emprunt i court terme, sollicite toute
subvention.

Il embauche le personnel de I'association et fixe sa rtmundration dventuelle,

Il peut d6l6guer tout ou partie de ses attributions an Bureau ou d certains de ses membres.

Article 18 : Bureau

Le Conseil d'Administration 6lit chaque annde, d main levde, son Bureau comprenant au tnoins :

- le Prdsident,

(et dventuellement un ou plusieurs vice-pr6sidents)

- 1 Secrdtaire.

(et si ndcessaire un secr6taire adjoint)
- 1 Tr6sorier,

(et si ndcessaire un trdsorier adjoint)

Articlc 19 : R0le des membres du Bureau

Le Bureau du Conseil d'administration est sp6cialement investi des attributions suivautes :

l, Le Prdsident dirige les travallx du Conseil d'Administration et assure le fonctionnement de

l'association qu'il reprdsente en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Statuts du CACPG approuvds lors de I'assemblde gendrale du 4 novernbre 20l6 
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2' Le Secrdtaire est cii.trsi de tout ce qui concenle Ia correspondance, l'envoi des cliverses
coll\iocatiolls. 

.notanlment ce qui col'lcerne I'Assembl6e Gdndrale et des serl,ices gdndraux. 1
assure Ia coordirtaiiL)11 .ntre les differeutes sections et activitds clu CACpG.
Il dtablit 

"tll.ir* arlrlr; tur rappott sur les travaru( accomplis. Il rddige les procds verbaux des
siances tattt du Conseil d'.\rlnti:::stration que des Assernblees G6ndrales et en asJure lairalscription sur les
registres prdvus d cet efltt.

Il tient le regisire spiciai pr6vu par Ia loi clu l"' juillet 1901 (cahier d pages nurnerotdes nol
ditachables) (norilicar:t,n des changements de BureaLr)

3' I-e'lresorier est chargd de tout ce qui concerrle la gestion financidre. A chaque Asserablde
Gdndrale- il pr6sente li conrpte rendu rle la situation firiancidre, Ie bilan de I'exercice icould et le
budget de l'annee elt cr.Llrs.

Il tient uue conrpral:ilite reguliire suivant l,ar-ticle 22.

Article 20 : Ressources de l,association

l,es ressources de l'Association se composeflt :

I. des cotisations i,ersdes par les merlbres.
2. des dons

3. des subverttions dventuelles de l'Union Europdeune, cle I'Etat, des d6partements, des col.nlnunes et
des dtablissenreuts de coopirations intercolnntunales, des 6tablisscmeuts publics.

4. du produit des l€tes er manifestations. des intdr€ts et redevances des biens et valeurs qu,elle
pourrait posseder. ainsi que des rdtributions pollr services renclus.

5. de toutes a,tres resso*rces ou subventions autorisdes par la loi.

Article 21 : conrptabilitd

Il est tenu au jour Ie-iour. une cotnptabilitd en recettes et en ddpenses pour l'enrcgistrement detoutes les
op6rations financidres avec une recapitulation annuelle ou une coniptabilitd en partiiouble

Le rapport financier sera sonmis d l'Assembl6e c6ndrare ordinaire.

Article 22 : contr6lc de la comptabilit6

L'association assurera une gestion transparente auprds de ses membres. Le rapport financier ou le compte
de rdsultat et le bilan (si I'association tient une comptabilitd en partie clouble) sont remis d tous les membres
prdsents Iors de I'Assembl6e Gdn6rale.

_ 
I-a dissolution est pronoucde d la dernande du Conseil d'Adrninistration, par une Assemblde G6l6rale

l',xtraord inai re. corn oqLrde spdc ia lernent d cet e ff-et.

[,es conditiotrs de convocations et les modalites de tenue cl'une telle Assemblde sont celle pr6v,es i
l'atticie 9 des presents statuts. L.:n quorum de 20% des mernbres actifs est exigi pour cette assembl6e
gdndrale extraordinait'e. Si le cluorum n'est pas atteint. une assemblde g6ndrale eitraordinaire peut 6tre d
llouvearl convoqude dans les l5 jours mininutn aprBs l'assernbl6e gdn6rale extraordinaire (aucun qrroruln
n'est exigde pour cette deuxidme assenrblde gdndrale extraordinaire tle dissolutiou de l'association).

RESSOLRCES DE L'ASSOCIATTON - COMPTABILITE

DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION
Article 23 :

Srarurs du cACpG approuvds lors de l,assembrde gdndrare -;ilf*#. 
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Si cette proportion n'est pas atteinte, l'Assembl6e Gdndrale Extraordinaire sera convoqude ir rrouveau, elle
peut 6tre eonduite irnmddiatement aprds l'Assemblde C6n6rale Extraordinaire si ndcessaire. L'Assembl6e
Cdndrale pourra alors ddlibdrer qirel que soit le nombre des membres prdsents.

Pour Otre valable, la ddcision rie dissolution requieft ['accord de la moiti6 plus un des rnembres pr6sents on
reprdserrtds. Le vote a lieu i rnaiu lev6e.

Article 24 : d6volution des biens

En cas de dissolution, I'Assenrblde Gendrale Extraordinaire d6signe un ou plusieurs liquidateurs qui seront
charg6s de Ia liquidation des biens de I'association et dont elle ddterrnine les poLrvoirs.

En aucurr cas. les nremlrres de l'Association ne pourront se voir attritruer, en dehors de la reprise de leurs
apports, uue part quelconque aus biens de l'association.

Le reliquat d'actil'. apres preldvement des frais de licluiclation et paiement des dettes de l'association, sera

ddvolu i une ou plusieurs iustances du tcrritoire-por-rrsuivant cles buts similaires. Elles seront nomtndment
ddsigndes par l'Assemblee Cdridlale Extraorclinaile.

'TITRE VI
SURVEILLANCE ET RIGLEMENT INTf.RIEI.TR

Article 25 :

-l-oute disposition non prdcisde par les pr€sents statuts pourra faire l'objet d'un rdglement irrt6riettr 6labor6
par le Conseil d'Adrninistratiort (CA), soumis d I'Assembl6e Gdn6rale.

Ce rdglernent sera destine ir fixer les divers points nou prdvus par les prdsents statuts, notamtnent ceux qui
ont trait d l'adrninistration et au fbnctiorrnement iuterne de l'associatiott.

Article 26 :

Le Prdsident en exercice doit accomplir toutes les fbrmalitds de d6claration en Pr6fecture ou en sous-

prdfecture et les publications prdvues par la loi du 1"'juillet 1901 et par [e ddcret du l6 aofft 1901, au cours
de son existence.

Le Prdsident en exercice infonnera les structures d6partementales auxquelles le CACPG est affili6, de tous
les changements survenus dans l'administration ou la direction de I'Association.

Le (la) Pr6sident(e)

Morel Philippe

le (la) Secr6taire
ou membre du CA

Portier Jacrlueline

le (la) Tr6sorier(e)
ou membre du CA

Piclnn Jean-Rdgis

Chaque page des statuts sera datde et paraphde par le Prdsident et au moins deux membres du
conseil d' administration.
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TITRE VI
REGLEMBNT TNTERIEUR DU CACPG

Article I :

En application de l'article 25 des statuts, les dispositions ci-aprds sont prises par I'Assemblde G6ndrale du
CACPC sur proposition du Conseil d'Adrninistration.
Article 2 :
Des Commissions ou sections clrargdes de gdrer les activitds, peuvent 6tre constitudes au sein du CACPG
(Exernple: fbrmation,dquipenrent, sport, animation, loisirs. activit6s x,y..., information, etc....).
Chaque commission ou section dispose d'au moins un rnernbre au Conseil d'Administration et d'adhdrents
concernds.
Le Pr6sident, le Secrdtaire et le Tr6sorier du CACPG sont rnembres de droit de chaque commission.
Les commissions fixent, chacune en ce qui les concerne, la frdquence de leurs rdunions et ddterminent en

fonetion des buts qu'elles se sont fix6es leurs projets d'activit6s et leurs besoins budg6taires.
Ces projets et ces besoins sout soumis pour examerl et approbation au Conseil d'Administration.
Les subventions sp6ciales obtenues par certaines comnrissions ou sections ell vue d'activit6s prdcises,
psuvent ne pas entrer dans la masse du budget bien qu'elles soient comptabilisees d l'int6rieur de celui-ci.
(D6cision du Conseil d'Adrninistlation). Elles sont grev6es d'une affectation sp6ciale et en cas de non
tutilisation totale ou partielle en fin de l'exercice, elles sont reporties au budget de I'exercice suivattt au titre
des fonds disponibles spdcialement affectdes i la dite Commission.
'foutefois, les excddents des credits accordds aux commissions sur le propre lrudget du CACPG seront, en

cas de non utitisation, Leversds en fin cl'exercice dans la nrasse du budget de I'Association.
Artiele 3 :
Les groupements ou associatious adhdrentes, ddfinies d I'arlicle 5 des statuts acquittent une cotisatiott
globale. dont le mofltant est fixd par l'Assemblde Gdndrale.
Article 4 :

A l'Assernbl6e Cdndrate, chaque membre individuel dispose d'une voix. Chacun d'eux peut se faire
repr6senter par procuration et ne peut 6tre porteur que de 4 mandats (pouvoir) en plus de sa voix. Les
groupernqnts ou associations adh6rentes disposent chacun de 1 voix au maximutn. La reprdserrtation par
mandat n'est pas autorisde pour ce type d'adh6rent.
Les adhdrents mineurs de moins de l8 ans ne peuvent voter. ce sont les parents ou les responsables ldgaux
qui voteront pour les moins de lB ans (1 pouvoir par enfant pour un des parents ou responsable l6gal et 2
pouvoirs maximum si plus de 2 enfants inscrits).
Article 5 :
Les dlections au Conseil d'Administration et au Bureau se ddroulent i main levde, d la maiorit6 absolue des

suffrages exprimds au premier tour du scrutin et i la majorit€ relative au deuxidme tour. L'usage des

rnandats/pouvoirs pour l'dlection du Bureau est autorisd dans les m6mes formes qtte celles pr6vues 3r l'article
4 du Rdglement Intdrieur.
Les membrcs sortants sont r66iigibles.
En cas de vacance en cours de mandat, le Conseil d'Administration peut pourvoir provisoirement au

remplacement des membres manquants (dans la limite du 1/3 de ces rnembres).
ll est procddd d leur remplacement d6finitif par Ia prochaine rdunion du Conseil d'Administration. Les
pouvoirs des membres ainsi 6lus prennent fin i I'dpoque oir devrait normalement expirer le mandat des

membres remplacds.
Article 8 : Le R&glement Intdrieur peut 6tre modifid par I'Assembl6e Cdndrale Ordinaire sur proposifion du

Conseil d'Administration ou du l/10dme du nombre des adlT6rents.

Article 9 :Tous les adhdrents et les intervenants ext6rieurs du CACPG doivent respecter le rdglement du

CACPC et le rdglement donnd par la mairie de Plaimpied-Givaudins pour I'utilisation des salles misent d la
disposition du CACPG pour ses activitds.

*****

Statuts du CACPG approuv€s lors de l'assemblde gdndrale du 4 novembre 2016
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